LERED

ETUDES ET RESTAURATION DES ESPACES NATURELS

Santé Sécurité Environnement

Politique et engagements

A Sainte-Héléne-du-lac, le 30 janvier 2018.

Depuis plus de 20 ans, TEREO accompagne et conseille les maitres d’ouvrages pour une intégration
écologique de leurs projets. Grace a son équipe, TEREO honore son engagement vis-a-vis de ses
clients a travers ses valeurs :

e Une équipe dynamique o sont favorisés l'innovation et I'engagement personnel,

e Laresponsabilité de nos collaborateurs se traduisant par la rigueur et I'autonomie,

e |’honnéteté quiseule permet la confiance et le respect dans nos relations.

La sécurité et le bien-étre des membres de [’équipe est une préoccupation majeure et historique
chez TEREO. Cette préoccupation passe notamment par : '
e Une gestion de l'entreprise basée sur la confiance, 'autonomie et la responsabilité de
chacun,
e Un investissement dans la formation des membres de I'équipe et dans un matériel
performant et adapté,
e Des temps d’échanges pour partager les connaissances et les orientations stratégiques,
techniques et organisationnelles.

Longtemps épargné par les accidents, TEREO a rencontré récemment plusieurs situations
d’accidents et presqu’accidents, qui ont fait émerger de nouvelles réflexions sur la santé et la
sécurité au sein de 'entreprise. Ces réflexions ont été appuyées par 'exigence de certains clients de
travailler avec des entreprises disposant d’un systéme Santé Sécurité Environnement certifié. Ces
constats ont incité la direction de TEREO a réagir rapidement pour renforcer la prise en compte de
la santé, la sécurité et ’'environnement dans 'entreprise.

La direction de TEREO s’engage donc, dés aujourd’hui, a mettre en place et faire vivre un systéme
efficace de prise en compte de la santé, la sécurité et I'environnement tout en restant fidéle aux
valeurs de 'entreprise que sont le dynamisme, la responsabilité et ’honnéteté.

Les compétences et I'expérience de notre équipe sont la base de l'activité de TEREO. Assurer la
sécurité et le bien-étre de I’équipe est donc un enjeu majeur pour 'entreprise. Par sa spécialité, la
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préservation de 'environnement est de plus une préoccupation principale de TEREO. Pour répondre
a ces enjeux, la direction de I'entreprise s’engage a:

e Réduire le nombre d’accidents, presqu’accidents et situations dangereuses pour tendre a
termes vers un objectif « 0 accident »,

e Informer et sensibiliser les salariés, les dirigeants, les stagiaires et les sous-traitants pour
intégrer la culture de 'analyse et de la prise en compte des risques dans les habitudes de
chacun, ' ' ,

e Mettre en place et faire vivre des temps d’échanges et un systéme de retours d’expérience
sur les thématiques Santé Sécurité et Environnement,

e Valoriser 'expérience acquise dans un plan d’actions avec un objectif d’amélioration
continue,

e Mettre en place un dispositif de sécurité renforcée pour les travailleurs en situation isolee,

e Réduire 'impact environnemental de 'entreprise par une maitrise des consommations des
matiéres premieres et des ressources énergétiques.

Un cadre de travail assurant la santé, la sécurité et la préservation de 'environnement est un objectif
collectif. Chaque membre de I'équipe est concerné et la contribution de chacun est indispensable
pour remplir nos objectifs communs.

Anne DOS SANTOS Jérémie HAHN

Représentante légale Directeur général

Michael SOL Vivian VISINI

Directeur général Directeur général
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